REGIMENTO INTERNO

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Conselho Municipal de Politica
Cultural do Municipio de Quatro Barras.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Politica Cultural funcionara em prédio mantido pelo Poder Publico
Municipal.

DA NATUREZA E COMPOSICAO

Art.3° O Conselho Municipal de Politica Cultural é por natureza dérgao colegiado deliberativo, consultivo
e normativo, tem como principal atribuicdo, com base nas diretrizes propostas pela Conferéncia
Municipal de Cultura - CMC, elaborar, acompanhar a execugao, fiscalizar e avaliar as politicas publicas
de cultura, consolidadas no Plano Municipal de Cultura - PMC

Paragrafo Primeiro: Como drgao normativo devera expedir resolugdes, definindo e disciplinando a
Politica Municipal de Cultura.

Paragrafo Segundo: Como 6rgdo consultivo emitird parecer, através de comissdes especiais, sobre
todas as consultas que Ihe forem dirigidas, apds aprovagao do plenario.

Paragrafo Terceiro: Como 6rgdo deliberativo, reunir-se-a em reunides plenarias, decidindo, por maioria
simples de votos, todas as matérias que lhe forem pertinentes, inclusive as de carater financeiro, dos
recursos do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura.

Paragrafo Quarto: Como 6rgao fiscalizador visitara as entidades governamentais, ndo governamentais
de atendimento e recebera comunica¢des, representacdes ou reclamag¢des de qualquer cidadao,
deliberando em plenario e encaminhando cada caso, ao érgdo competente.

Art 4° - O Conselho Municipal de Politica Cultural sera constituido por 8 membros titulares e igual
numero de suplentes, conforme delibera¢do da 32 Conferéncia Municipal de Cultura de Quatro Barras,
a seguinte composicao:

| - 04 membros titulares e respectivos suplentes representando o Poder Publico, através dos seguintes
drgdos e quantitativos:

a) Secretaria Municipal responsavel pela Cultura, 04 representantes;

b) Secretaria Municipal responsavel pelo Turismo, 01 representante;

c) Secretaria Municipal responsavel pela Educagdo, 01 representante;

d) Secretaria Municipal responsavel pelo Esporte, Lazer e Juventude, 01 representante;
e) Secretaria Municipal responsavel pelo Meio Ambiente, 01 representante;

Il - 04 membros titulares e respectivos suplentes, representando a sociedade civil, através dos diversos
segmentos culturais.

§ 1° Os suplentes assumirdo automaticamente nas auséncias e impedimentos dos conselheiros
titulares, sendo recomendada suas presencas em todas as reuniGes plendrias, nas quais poderdo
participar dos assuntos e matérias discutidas, sé votando, entretanto, quando em substituicdo dos
titulares.

DA INSTITUICAO




Art. 5°- O Conselho Municipal de Politica Cultural foi instituido pela Lei Municipal n2. 812/2013 é a
instancia local de formulacdo de estratégias e de controle da execucao da politica cultural do municipio
inclusive nos aspectos econémicos e financeiros.

DOS MEMBROS DO CONSELHO

Art. 6° - O mandato dos membros do Conselho e respectivos suplentes é de 02 (dois) anos admitindo-
se reconducdo por igual periodo.

Art. 7°- S3o considerados membros os conselheiros titulares, podendo os suplentes participar das
reunioes com direito a voz.

Paragrafo Unico: Os suplentes sé terdo direito a voto quando em substituicdo de membro titular.

Art. 8° - O conselheiro que faltar injustificadamente a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco)
alternadas durante o ano, perderd automaticamente o mandato.

§12 O Conselheiro que perder seu mandato serd substituido por seu suplente. Nos casos de vacancia a
entidade ou segmento representado deverd providenciar a indicagdo de novo suplente conforme
disposto na Lei.

§22 As faltas justificadas serdo relatadas durante as reuniGes para registro em ata.

Art. 9° - Perderdao também o mandato, os membros que deixarem de pertencer as entidades de sua
representacao ou por iniciativa da entidade que o Conselho representa.

Art. 10. O Conselheiro que pretender postular o cargo publico eletivo, obrigatoriamente licenciar-se-a
de suas atividades junto ao Conselho, sendo que sua desincompatibilizacdo se farda no prazo
improrrogdvel de 06 (seis) meses antes da eleicdo.

Art. 11. Compete aos membros do Conselho Municipal de Politica Cultural:

| - participar e votar nas reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - compor uma das comissdes especiais;

lll - relatar matérias que |lhe forem atribuidas;

IV - propor e requerer esclarecimentos que |lhes forem Uteis a melhor apreciagdo dos assuntos em
estudos;

V - desempenhar outras atividades que lhes forem atribuidas pelo Presidente.

DA DIRETORIA DO CONSELHO

Art. 12. O Conselho Municipal de Politica Cultural serd dirigido por uma diretoria composta de
Presidente, Vice-Presidente, Primeiro Secretario e Segundo Secretario eleitos entre seus membros.

DAS ELEICOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA

Art. 13. A elei¢do se dara por voto aberto para cada um dos cargos da Diretoria.

Art. 14. Apds conhecidos os novos eleitos, o Conselho Municipal de Politica Cultural publicara resolucado
com a diretoria eleita.



Art.15. O presidente e o vice-presidente do Conselho Municipal Politica Cultural serdo eleitos entre
seus membros, na primeira reunido da gestdo, por um periodo de 01(um) ano, prorrogavel por mais
01(um).

§ 12- Os respectivos cargos serdo ocupados por representacdo governamental e sociedade civil,
alternadamente a cada mandato, a partir da apreciacdo e votacao do plenario do conselho;

DA PRESIDENCIA

Art. 16. A Presidéncia é a representacdo maxima do Conselho Municipal de Politica Cultural reguladora
dos seus trabalhos e fiscal de sua ordem, tudo de conformidade com esse regimento.

Paragrafo Primeiro: A Presidéncia serd exercida pelo Presidente do Conselho Municipal e em sua
auséncia ou impedimento, pelo Vice-Presidente.

Paragrafo Segundo: Ocorrendo a auséncia também do Vice-Presidente, a Presidéncia sera exercida
pelo Primeiro Secretario.

Paragrafo Terceiro: Nos casos de vacancia do cargo de Presidente, o Vice-Presidente completard o
mandato.

Art. 17. S3o atribui¢des do Presidente:

| - organizar, dirigir e coordenar todas as atividades do Conselho Municipal de Politica Cultural
presidindo as reunides ordindrias e extraordindrias;

Il - decidir soberanamente as questdes de ordem, reclamacgdes ou solicitagcdes em plenarias;

Il - convocar reunides ordinarias, extraordinarias e solenes;

IV - proferir voto de desempate nas vota¢des plenarias;

V - distribuir as matérias as comissdes especiais;

VI - nomear os membros das comissGes especiais e eventuais relatores e redatores;

VII - assinar a correspondéncia oficial do Conselho Municipal;

VIII - representar o Conselho Municipal nas solenidades e zelar pelo seu prestigio;

IX - instaurar sindicancias e processos administrativos disciplinares para apurar eventuais
irregularidades, transferéncia de domicilio, condenag¢do por crime doloso ou descumprimento dos

deveres da fun¢do por membros do Conselho;

X - providenciar junto ao Poder Publico Municipal a designa¢do de servidores, alocacdo de bens e
liberacdo de recursos necessarios ao funcionamento do Conselho Municipal.

DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 18. Compete ao Vice-Presidente:

| — substituir o presidente nas suas auséncias ou impedimentos;
Il — participar das discussdes e votagdes nas reunides plenarias;
Il = participar das comissdes especiais, quando indicado pelo Presidente.



DA SECRETARIA

Art. 19. A Secretaria do Conselho sera pelo Primeiro-Secretario.

Paragrafo Unico: Nas auséncias ou impedimentos do primeiro-Secretario, assumira imediatamente e
automaticamente e Segundo-Secretario.

Art. 20. A Secretaria mantera:

I — livros de correspondéncia recebidas e remetidas com os nomes dos remetentes ou destinatarios e
respectivas datas;

Il - livros de atas das reunides plenarias;
Il - livro de registro da posse dos membros do Conselho Municipal;

Art. 21. Ao Secretario compete:

| — secretariar as reunides do Conselho;

Il- despachar com o Presidente;

Il — registrar em livro préprio a posse dos membros do Conselho Municipal;

IV — manter sob guarda livros, fichas, documentos, papéis do Conselho.

V- prestar informagGes requisitadas e expedir certiddes;

VI — propor ao Presidente requisicdo de servidores de dérgdos governamentais que compdem o
Conselho para a execugao dos servigos da Secretaria;

DAS COMISSOES TEMATICAS E DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 22. Compete as ComissGes Temadticas, de carater permanente, e aos Grupos de Trabalho, de
carater temporario, fornecer subsidios para a tomada de decisdo sobre temas especificos, transversais
ou emergenciais relacionados a area cultural.

Paragrafo Unico: Serdo criadas tantas comissdes e grupos quantos forem necessarios;

Art. 23. As comissOes especiais serdo compostas de um Presidente, um relator e pelo menos um
suplente que emitirdo parecer sobre todas as matérias que lhe forem distribuidas.

Paragrafo Primeiro: Os componentes das comissdes e grupos serdo nomeados pelo Presidente

Paragrafo Segundo: Os pareceres das comissGes e grupos serdo apreciados, discutidos e votados em
reunido plenaria.

Paragrafo Terceiro: No caso de rejeicdo do parecer serda nomeado novo relator que emitird o parecer
retratando a opinido dominante do plenario.

Paragrafo Quarto: Os pareceres aprovados pelo Conselho Municipal serdo transformados em
resolugdes.

DAS REUNIOES
Art. 24. O Conselho Municipal de Politica Cultural reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente, mediante convocac¢do do Presidente ou por requerimento formado pela maioria

absoluta de seus membros.

Paragrafo Primeiro: As reunides serdo realizadas com a maioria simples de seus membros.



Paragrafo Segundo: As decisGes serdo tomadas com a deliberagdo da maioria absoluta de seus
membros.

Art. 25. Os assuntos tratados e as deliberacdes tomadas serao registrados em ata, em livro préprio, a
qual sera objeto de aprecia¢do na reunido seguinte.

Art. 26. As reunides extraordinarias deverdao ser convocadas quando se tratar de assunto relevante e
urgente observando a antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis.

Art. 27. As reunides ordinarias e extraordinarias deverao ser abertas a comunidade. Com direito a voz.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28. O presente regimento interno podera ser alterado parcial ou totalmente através de proposta
expressa de qualquer membro do Conselho, encaminhada por escrito com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias Uteis da reunido que devera aprecia-la.

Art. 29. As altera¢des regimentais serdo apreciadas em reunido extraordindria convocada com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias e as matérias serdo consideradas aprovadas se receberem o
voto favordavel da maioria absoluta de seus membros.

Art. 30. Os casos omissos ou ndo previstos neste regimento serdo resolvidos pela maioria absoluta de

seus membros.

Quatro Barras, 17 de Novembro de 2017.



