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REGIMENTO INTERNO

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Conselho Municipal de
Assisténcia Social do Municipio de Quatro Barras.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social funcionara em prédio mantido pelo Poder Publico
Municipal.

Art. 3°. O Conselho Municipal da Assisténcia Social realizara reunides ordinérias uma vez por més ou

por convocacao extraordinaria da Presidéncia ou por requerimento firmado pela maioria absoluta de seus
membros.

DA NATUREZA E COMPOSICAO

Art.4° O Conselho Municipal da Assisténcia Social € por natureza 6rgdo normativo, consultivo,
deliberativo e fiscalizador da Politica de Assisténcia Social no atendimento ao publico usuario, que sdo
cidadaos e grupos que se encontram em situac6es de vulnerabilidade e risco.

Paragrafo Primeiro: Como 6rgdo normativo deverd expedir resolugdes, definindo e disciplinando a
Politica Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Segundo: Como 6rgdo consultivo emitira parecer, através de comissdes especiais, sobre
todas as consultas que Ihe forem dirigidas, apds aprovacgao do plenério.

Paragrafo Terceiro: Como 6rgdo deliberativo, reunir-se-4 em reunides plenarias, decidindo, por
maioria simples de votos, todas as matérias que Ihe forem pertinentes, inclusive as de carater financeiro,
dos recursos do FMAS.

Paragrafo Quarto: Como 6rgao fiscalizador visitara as entidades governamentais, ndo governamentais
de atendimento e recebera comunicagdes, representacdes ou reclamacbes de qualquer cidadéo,
deliberando em plenério e encaminhando cada caso, ao 6rgdo competente.
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Art 5° -O Conselho Municipal de Assisténcia Social é composto por 10 (dez) membros
titulares, sendo eles e, respectivos suplentes, nomeados pelo Prefeito Municipal dentre 0s
representantes governamentais e ndo governamentais, de forma paritaria, respeitando o0s
seguintes critérios: (redacdo alterada pela Lei Ordinaria N°609, de 14 de dezembro de
2010.)

I — Membros Governamentais indicados pelo Executivo:

a) 02(dois) representantes da Secretaria Municipal de Acdo Social,

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

c) 01(um) representante da secretaria Municipal da Cultura, Esporte e lazer;

d) 01(um) representante da secretaria Municipal de Educacao.

II- - Membros ndo-governamentais indicados pelas entidades representantes, eleitos em
assembléia especifica:

a) 05(cinco) representantes, escolhidos paritariamente entre: entidades de assisténcia social
do Municipio registradas no Conselho; entidades representantes dos trabalhadores da
politica de Assisténcia Social e profissionais da area; usuarios e organizacdes de
USUArios.

& 1° Para cada titular havera a indicacdo de um suplente.

& 2° Os suplentes assumirdo automaticamente nas auséncias e impedimentos dos conselheiros titulares,
sendo recomendada suas presencas em todas as reunides plendrias, nas quais poderdo participar dos
assuntos e matérias discutidas, s6 votando, entretanto, quando em substituicdo dos titulares.

DA INSTITUICAO

Art. 6°- O Conselho Municipal da Assisténcia Social, foi instituido pela Lei Municipal n°. 08/95 e pela
Lei Federal n° 8742 de 07/12/93, é a instancia local de formulacdo de estratégias e de controle da
execucdo da politica da assisténcia social, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros.

DOS MEMBROS DO CONSELHO

Art. 7° - O mandato dos membros do Conselho e respectivos suplentes é de 02 (dois) anos admitindo-se
reconducéo por igual periodo.

Art. 8°- Sdo considerados membros os conselheiros titulares, podendo os suplentes participar das
reunides com direito & voz.

Paragrafo Unico: Os suplentes so terdo direito a voto quando em substituicdo de membro titular.

Art. 9° - O conselheiro que faltar injustificadamente a 03 (trés) reunibes consecutivas ou 05 (cinco)
alternadas durante o ano, perdera automaticamente 0 mandato.

Paragrafo Unico: As faltas deverdo ser justificadas por escrito.

Art. 10° - Perderdo também o mandato, os membros que deixarem de pertencer as entidades de sua
representacdo ou por iniciativa da entidade que o Conselho representa.

Art. 11. O Conselheiro que pretender postular o cargo publico efetivo, obrigatoriamente licenciar-se-a de
suas atividades junto ao Conselho, sendo que sua desincompatibilizagdo se far& no prazo improrrogavel
de 06 (seis) meses antes da eleicdo.



Art. 12. Compete aos membros do Conselho Municipal da Assisténcia Social:

I - participar e votar nas reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - compor uma das comissdes especiais;

111 - relatar matérias que Ihe forem atribuidas;

IV - propor e requerer esclarecimentos que lhes forem Uteis a melhor apreciagdo dos assuntos em
estudos;

V - desempenhar outras atividades que Ihes forem atribuidas pelo Presidente

DA DIRETORIA DO CONSELHO

Art. 13. O Conselho Municipal de Assisténcia Social sera dirigido por uma diretoria composta de
Presidente, Vice-Presidente, Primeiro Secretario e Segundo Secretério eleitos entre seus membros.

DA PRESIDENCIA

Art. 14. A Presidéncia € a representacdo maxima do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
reguladora dos seus trabalhos e fiscal de sua ordem, tudo de conformidade com esse regimento.

Paragrafo Primeiro: A Presidéncia serd exercida pelo Presidente do Conselho Municipal e em sua
auséncia ou impedimento, pelo Vice-Presidente.
Paragrafo Segundo: Ocorrendo a auséncia também do Vice-Presidente, a Presidéncia sera exercida pelo

Primeiro Secretario.

Paragrafo Terceiro: Nos casos de vacancia do cargo de Presidente, o Vice-Presidente completara o
mandato.

Art. 15. S8o atribuicdes do Presidente:

I - organizar, dirigir e coordenar todas as atividades do Conselho Municipal de Assisténcia Social
presidindo as reunides ordindrias e extraordinarias;

Il - decidir soberanamente as questdes de ordem, reclamagdes ou solicitagdes em plenérias;

I11 - convocar reunides ordinarias, extraordinarias e solenes;

IV - proferir voto de desempate nas votacoes plenérias;

V - distribuir as matérias as comissdes especiais;

VI - nomear 0s membros das comissGes especiais e eventuais relatores e redatores;

VII - assinar a correspondéncia oficial do Conselho Municipal;

V111 - representar o Conselho Municipal nas solenidades e zelar pelo seu prestigio;

IX - instaurar sindicAncias e processos administrativos disciplinares para apurar eventuais

irregularidades, transferéncia de domicilio, condenagdo por crime doloso ou descumprimento dos
deveres da funcdo por membros do Conselho;



X - providenciar junto ao Poder Publico Municipal a designagdo de funcionarios, alocacdo de bens e
liberacdo de recursos necessarios ao funcionamento do Conselho Municipal.

DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 16. Compete ao Vice-Presidente:
I — substituir o presidente nas suas auséncias ou impedimentos;

Il — participar das discussfes e votacdes nas reunibes plenérias;
11 — participar das comissfes especiais, quando indicado pelo Presidente.

DA SECRETARIA

Art. 17. A Secretaria do Conselho sera pelo Primeiro-Secretério.

Paragrafo Unico: Nas auséncias ou impedimentos do primeiro-Secretario, assumira imediatamente e
automaticamente e Segundo-Secretério.

Art. 18. A Secretaria mantera:

I — livros de correspondéncia recebidas e remetidas com 0s nomes dos remetentes ou destinatarios e
respectivas datas;

Il — livros de atas das reunides plenarias;

111 — livro de registro da posse dos membros do Conselho Municipal;

IV — fichas de registros das entidades e programas governamentais e ndo governamentais que prestam
servicos assistenciais sem fins lucrativos. Contendo a composi¢cdo da diretoria e identificacdo de seus
membros, RG, residéncia, profissdo. Programa de atendimento / Tratamento, Estatuto Social,
localizacdo, CNPJ e Equipe Técnica.

Art. 19. Ao Secretario compete:

| — secretariar as reunides do Conselho;

I1- despachar com o Presidente;

11 —registrar em livro proprio a posse dos membros do Conselho Municipal;

IVV- organizar as fichas de registro das entidades governamentais e ndo governamentais que prestam
servicos assistenciais;

V — manter sob guarda livros, fichas, documentos, papéis do Conselho.

VI- prestar informages requisitadas e expedir certiddes;

VIl — propor ao Presidente requisicdo de funcionarios de 6érgdos governamentais que compdem o
Conselho para a execugdo dos servigos da Secretaria;

VIII — remeter a aprovacdo do plenéario o pedido de registro das entidades governamentais e ndo-
governamentais, que prestam ou pretendem prestar servicos assistenciais;

IX — manter atualizadas as fichas de registro das entidades governamentais e ndo-governamentais que
prestam servigos assistenciais no territério municipal.

DAS COMISSOES ESPECIAIS

Art. 20. As comissdes especiais sdo 6rgaos delegados e auxiliares do plenéario a quem compete verificar,
vistoriar, fiscalizar, opinar e emitir parecer sobre as matérias que Ihe forem distribuidas.



Paragrafo Unico: Sero criadas tantas comisses quantas forem necessarias;

Art. 21. As comissdes especiais serdo compostas de um Presidente, um relator e pelo menos um suplente
que emitirdo parecer sobre todas as matérias que lhe forem distribuidas.

Paragrafo Primeiro: Os componentes das comiss@es serdo nomeados pelo Presidente

Paragrafo Segundo: Os pareceres das comissdes serdo apreciados, discutidos e votados em reunido
plenaria.

Paragrafo Terceiro: No caso de rejeicdo do parecer serd nomeado novo relator que emitird o parecer
retratando a opinido dominante do plenério.

Paragrafo Quarto: Os pareceres aprovados pelo Conselho Municipal serdo transformados em
resolucdes.

DAS REUNIOES

Art. 22. O Conselho Municipal de Assisténcia reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente, mediante convocacdo do Presidente ou por requerimento formado pela maioria
absoluta de seus membros.

Paragrafo Primeiro: As reunides serdo realizadas com a maioria simples de seus membros.

Paragrafo Segundo: As decisdes serdo tomadas com a deliberacdo da maioria absoluta de seus
membros.

Art. 23. Os assuntos tratados e as deliberagdes tomadas serdo registrados em ata, em livro préprio, a qual
sera objeto de apreciagdo na reunido seguinte.

Art. 24. O Conselheiro que perder seu mandato sera substituido por seu suplente. Nos casos de vacancia
a entidade ou segmento representado devera providenciar a indicagdo de novo suplente conforme
disposto na Lei.

Art. 25. As reunibes extraordinarias deverdo ser convocadas quando se tratar de assunto relevante e
urgente observando a antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis.

Art. 26. As reunioes ordindarias e extraordinarias deverdo ser abertas a comunidade. Com direito a voz.

DAS ELEICOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA

Art. 27. A eleicéo se dard por voto aberto para cada um dos cargos da Diretoria.

Art. 28. Ap6s conhecidos os novos eleitos, a Diretoria anterior, encaminhara os respectivos nomes ao
Prefeito para ser homologado o Decreto.



DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 29. O presente regimento interno podera ser alterado parcial ou totalmente através de proposta
expressa de gualquer membro do Conselho, encaminhada por escrito com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias Uteis da reunido que devera aprecia-la.

Art. 30. As alteracBes regimentais serdo apreciadas em reunido extraordindria convocada com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias e as matérias serdo consideradas aprovadas se receberem o voto
favoravel da maioria absoluta de seus membros.

Art. 31. Os casos omissos ou ndo previstos neste regimento serdo resolvidos pela maioria absoluta de
seus membros.

Quatro Barras, 19 de agosto de 2002.

- Em reunido ordinaria realizada em 07 de dezembro de 2011, foram feitas alteracdes neste Regimento
Interno : Art. 5°.



