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FEAS Fundo Estadual de Assisténcia Social
FMAS Fundo Municipal de Assisténcia Social
FNAS Fundo Nacional de Assisténcia Social
FIP Fundacdo Jodo Pinheiro
IBGE Instituto Brasileiro Geografia e Estatisticas
ICS Instancia de Controle Social
IDHM indice Desenvolvimento Humano Municipal
IPARDES Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e Social
IPEA Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada
LA Liberdade Assistida
LOAS Lei Organica de Assisténcia Social
MDS Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
MSE Medida Socioeducativa
NOB Norma Operacional Basica
NOB RH Norma Operacional Basica de Recursos Humanos
NUC Nucleo Urbano Central
PAC CEU Centros de Artes e Esportes Unificados
PAEFI Servigo de Protec¢do e Atendimento Especializado a Familias e individuos
PAIF Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia
PBF Programa Bolsa Familia
PIB Produto Interno Bruto
PNAS Politica Nacional de Assisténcia Social
PNUD Programa das Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento
PPA Plano Plurianual
PROERD Programa Educacional de Resisténcia as Drogas
PSB Protecdo Social Basica
PSC Prestacdo de Servigos a Comunidade
PSE Protecdo Social Especial
RF Responsavel Familiar
RMA Relatério Mensal de Atendimento
RMC Regido Metropolitana de Curitiba
SAGI Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da Informacao
SCFV Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
SEBRAE Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
SMAFP Secretaria Municipal de Administracdo, Financas e Planejamento
SMASC Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cultura
SMS Secretaria Municipal Saude
SUAS Sistema Unico de Assisténcia Social
UBS Unidade Basica Saude
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Il - Introdugdo

O Plano Municipal de Assisténcia Social deve ser elaborado a cada quatro anos para
gue os municipios recebam recursos provenientes dos trés entes federados, governo federal,
estadual e municipal, conforme disposto na Lei Orgéanica de Assisténcia Social (1993), em seu
artigo 30.

Assim, o Plano de Assisténcia Social é fundamental para a constru¢ao de uma politica
planejada e efetiva sobre as situagbes de vulnerabilidade e riscos sociais
identificadas nos territdrios. Permite organizar, planejar e nortear a execugdo da politica
publica de assisténcia social definindo suas prioridades de a¢des nos niveis de Protegao Social
Basica e Especial.

Este plano contempla diagndstico sdcio territorial, objetivos, acGes e metas para a
gestdo do SUAS no municipio, abrangendo os trés niveis de Prote¢do Social com vigéncia
2018/2021.

A Gestdao municipal elaborou proposta para o Plano Municipal de Assisténcia Social
gue apds foi discutida com as Equipes dos equipamentos da Assisténcia Social e o Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

Como subsidio para elaboragdo do plano foram utilizados dados e informag&es
advindos de politicas publicas municipais, sites governamentais de informag¢des sociais,
relatérios mensais de atendimento, legislacdo vigente, planos municipais, delibera¢des da
conferéncia de Assisténcia Social e as metas do Pacto de Aprimoramento.

Il - DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL
3.1 - Histdérico do Municipio de Quatro Barras

Trazer dados histdricos da criagdo do municipio é uma das formas de entender sua
constituicdo populacional. De acordo com os dados do site: htpp://cidades.ibge.gov.br antes
mesmo que os primeiros colonizadores portugueses e espanhdis chegassem ao territério hoje
ocupado pelo municipio de Quatro Barras, por aqui viviam tribos indigenas, pertencentes as
familias linguisticas J& e Tupi-guarani, fato este comprovado através da descoberta até o
momento de dois sitios arqueoldgicos, um sitio ceramico da tradicdo ltararé, J&, e outro sitio
ceramico da tradi¢do Tupi-guarani.

Os primeiros colonizadores da regido chegaram através de expedicGes exploradoras ou
colonizadoras, tendo como principal atrativo a descoberta do ouro. A comunicagdo entre os
primeiros povoados localizados na regido do planalto com o litoral era feita através de trilhas
gue atravessavam a Serra do Mar. A partir dessas trilhas é que foram construidos os caminhos
do Itupava e da Graciosa. O caminho do ltupava, aberto no século XVI, permaneceu durante
dois séculos, até a abertura definitiva da Estrada da Graciosa em 1873, como o mais
importante meio de ligacdao dos campos de Curitiba com o litoral. A Estrada da Graciosa que
possivelmente tem sua origem em uma antiga trilha pela qual os indios, que viviam no
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planalto, desciam ao litoral para apanhar mariscos e subiam na época do pinhado, permaneceu
fechada durante muito tempo, até ser aberta definitivamente tornando-se a primeira estrada
carrocavel da Provincia do Parana.

O territério onde hoje estd situado o municipio de Quatro Barras comegou a
desenvolver-se com mineradores, criadores de gado ou exploradores de erva-mate instalados
em fazendas e povoados ao longo dos caminhos do Itupava e da Graciosa. Recebeu novo
impulso durante o século XIX, mais precisamente no ano de 1887, com a criagao da Col6nia
Maria José - colbnia de imigrantes italianos - instalada proxima a Estrada da Graciosa.
Juntamente com os imigrantes italianos, vieram também para regido colonos austriacos,
poloneses e alemaes, além de re-imigrantes que se deslocavam de outras col6nias. A chegada
de imigrantes ndo se restringiu a essa fase inicial de colonizagdo, o0 municipio continua a
receber pessoas vindas das mais diferentes regides do Parand, Brasil e do mundo.

A gleba de terras pertencente a cidade de Quatro Barras esteve subordinada
inicialmente a Curitiba, depois a Campina Grande do Sul e Piraquara, até que em 25 de janeiro
de 1961 foi criado o municipio de Quatro Barras, sendo que a instalagao politico-administrativa
somente aconteceu de maneira oficial em 9 de novembro de 1961. De acordo com a versdo
preliminar 2012, do Plano Diretor de Quatro Barras, integra a regido Metropolitana de Curitiba
(RMC), desde sua institucionalizagdo, em 1973. Esta inserido no Nucleo Urbano Central (NUC),
caracterizado pela continuidade de ocupac¢do urbana e pela inser¢dao na por¢dao mais dinamica
da regidao metropolitana. Diferentemente de outros municipios inseridos no NUC, apresenta
pequena participagdo na composicdo populacional da RMC, com percentuais inferiores a 1%
para as populagGes urbana, rural e total. Os dados indicam que ha uma tendéncia de queda da
populagdo rural e, contrariamente, ascensao das populag¢des urbana e total.

3.2 — Aspectos Demograficos

Quatro Barras possui uma drea territorial em torno de 181.265 km2 e a distancia da
capital é de aproximadamente de 25,10 km. A popula¢do censitaria total do municipio em
2010 — IBGE 19.851 habitantes, com uma populacdo estimada em 2017 de 22.651 habitantes
(Ipardes, Agosto de 2017).

O indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) - Quatro Barras é 0,742, em 2010,
0 que situa esse municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Alto (IDHM entre 0,700 e
0,799). A dimensdo que mais contribui para o IDHM do municipio é Longevidade, com indice
de 0,831, seguida de Renda, com indice de 0,740, e de Educacdo, com indice de 0,665.

Grafico 01 — indice de Desenvolvimento Humano e seus componentes
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indice de Desenvolvimento Humano Municipal e seus componentes - Municipio - Quatro Barras - PR

IDHM & componentes 1991 2000 2010
IDHM Educagao 0,253 0,501 0,665
% de 18 anos ou mais com fundameantal completo 21,82 45,22 59,48
% de 5 a 6 anos na escola 34,50 51,76 BE 16
% de 11 & 13 anes nos anes finais do fundamental REGULAR SERIADO ou com fundamental 37 64 71 96 8662
completo
% de 15 a 17 anos com fundamental completo 23,22 53.50 58,88
% de 18 a 20 anos com medio completo 13,76 33,95 47,60
IDHM Lengevidade 0,708 0,794 0.831
Esperanga de vida ao nascer 67,47 72,66 74,87
IDHM Renda 0,636 0,702 0,740
Renda per capita 419,11 630,70 800,40

3.3 - Identificagdao da rede socioassistencial e rede de politicas publicas

a) Saude

A Secretaria Municipal de Saude é o érgdo responsavel pelo planejamento operacional
e a execugao da politica de salde do Municipio, com a adog¢do de medidas preventivas e de
controle as doencas de massa, através de diversas atividades e com a articulagdo de
departamentos vinculados, dentre eles: Compras e Contabilidade; Assisténcia em Saude;
Epidemiologia e Vigilancia; Almoxarifado; Centro de Distribuicdo Farmacéutica; Transporte da
Saude; Conselho da Saude.

Atualmente o municipio possui 11 equipamentos voltados a saude, além da Secretaria
Municipal, hd equipamento destinado as pessoas com transtornos mentais graves e
persistentes, inclusive pelo uso de substancias psicoativas e unidades basicas de saude:

Tabela 1 - Equipamentos de Saude existentes no Municipio

Equipamentos

Unidade Basica de Saude Jardim Graciosa

Unidade Basica de Saude Humaita

Unidade Basica de Saude Santa Luzia

Unidade Basica de Saude Conjunto Itapira

Unidade Basica de Saude Campininha

Unidade Basica de Saude Borda do Campo

Unidade Basica de Saude Palmitalzinho

Centro de Atendimento Psicossocial - CAPS |

Secretaria Municipal de Saude de Quatro Barras

Unidade Basica de Saude Jardim Menino Deus

Unidade Basica de Saude Sede
Fonte: SMS -2018. CNES.
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Para o funcionamento da Secretaria Municipal da Saude, aproximadamente 108
servidores estdo lotados no quadro de funcionarios, conforme tabela abaixo.

Tabela 2 — Profissionais lotados na SMS

Profissional Quantidade
Agente Comunitdrio de Saude 50

Artesdo Teceldo

Assistente Administrativo

Assistente Social

Atendente de Farmacia Balconista

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Escritério em geral

Auxiliar em Saude Bucal

Cirurgido Dentista

Contador

Dirigente do Servigo Publico

Enfermeiro da Estratégia da Saude

Enfermeiro

Farmacéutico

Fisioterapeuta

R IWIN O || [O (U [O [ NININ|F

Gerente de Servicos de Saude

=
S

Médico da Estratégia da Saude

Médico Ginecologista
Médico Pediatra
Médico Psiquiatra

Médico Veterinario

R == n|w

Motorista

Recepcionista 11

Psicélogo

NN

Secretario Executivo

Técnico em Enfermagem 14

Técnico da Saude Bucal

Terapeuta Ocupacional

Zelador 10
Fonte: SMS -2018. CNES.

No que se refere as caracteristicas da populacdo de Quatro Barras, o censo de 2010
(IBGE apud PNUD; IPEA; FJP, 2013) evidenciou o predominio da populagdo masculina (50,15%)
e a faixa etaria entre os 15 e 64 anos (69,68%). O censo apresentou ainda a diminui¢do da
mortalidade infantil (mortalidade de criangcas com menos de um ano de idade) no municipio
passou de 21,4 6bitos por mil nascidos vivos, em 2000, para 12,9 ébitos por mil nascidos vivos,
em 2010.

10
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Conforme os nimeros tabulados pela Secretaria Municipal de Saude, no ano de 2017,
6 criancas de até 1 ano, entraram em obito. Entre o numero absoluto de mortes em jovens de
15 a 29 anos, foi registrado 07 6bitos. Entre os idosos maiores de 65 anos, a Secretaria

Municipal de Saude registrou 49 o6bitos, sendo a principal causa, doencas do aparelho
circulatdrio, conforme tabela a seguir:

11



PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATRO BARRAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CULTURA

o

] C
5 CNPJ: 76.105.568/0001-39 Avenida Dom Pedro Il “«@«o»
refeitura Municipal de _ s Assisténcia Social
qu'atr:Ba:'ll';s N2 110 - Centro - 83.420-000 Quatro Barras — Parana o Cultura
Tabela 3 — Taxa de Mortalidade e caracteristicas
Taxa de Mortalidade e suas caracteristicas
INDICADORES, CAUSAS | 2013 2014 2015 2016 2017
MORTIS E MORBIDADE
Mortalidade infantil 28,08 5,43 14,00 6,07 21,05
Numero absoluto de | 10 2 5 2 6
mortes em < de 1 ano
Trés principais causas de | 12 Algumas afecgbes | 12 Malformacgao | 12 Algumas | 12 Algumas afec¢bes | 19 Algumas afecgGes
morte de criancgas (até 1 | originadas no | congénita afecgGes originadas no | originadas no periodo
ano) periodo perinatal; deformidades e | originadas no | periodo perinatal; perinatal;
anomalias periodo perinatal;
29 Malformacgdo | cromossdmicas; 20 Trans resp e
congénita 29 Algumas | 22 Malformacgao cardiovasculares espec per
deformidades e | afeccBes originadas | congénita perinatal
anomalias no periodo | deformidades e
cromossOmicas; perinatal; anomalias 32 Malformacdo congénita
cromossomicas; deformidades e anomalias
32 Qutras septicemia | 32 ndo ha cromossomicas;
32ndo hd
Nuimero absoluto de | 11 8 7 6 7

mortes em jovens de 15
a29anos

12
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Trés principais causas de | 12 Causas externas | 12 Causas externas | 12 Causas | 12 Causas externas | 12 Causas externas de
morte de jovens (15a29 | de morbidade e | de morbidade e | externas de | de morbidade e | morbidade e mortalidade (4
anos) mortalidade (6 | mortalidade (7 | morbidade e | mortalidade (3 | agressdo disparo de arma de
agressoes e 1 | agressGes e 1 | mortalidade (5 | agressoes) fogo ou NE)
afogamento) acidente de | agressoes)
transito)
22 Doengas sistema 22 Doengas do
osteomuscular e | 22 ndo houve aparelho digestivo
tecido conjuntivo (1) (1 - Hepatite)
32 Infarto agudo do | 32 ndo houve 32 Doengas do
miocardio (1) sistema nervoso
(1 - transtorno
primario dos
musculos)
Numero absoluto de | 62 65 72 62 49
mortes em idosos > 65a
Trés principais causas de | 12 Doencas do |12 Doengas do |12 Doencas do |12 Doencas do |12 Doengas do aparelho
morte de idosos aparelho circulatério | aparelho aparelho aparelho circulatério | circulatério
circulatério circulatério
22  Doengas do 22 Doengas do |22 Doengas do aparelho

aparelho respiratério

32 Neoplasias

22 Doengas do
aparelho
respiratorio

32 Neoplasias

22 Neoplasias

32 Doengas
aparelho
respiratorio

do

aparelho
respiratorio

32 Neoplasias

respiratorio

32 Neoplasias

Fonte: SMS-2018.
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Tabela 4 — Taxa de Natalidade
Taxa de natalidade
2013 2014 2015 2016 2017
Baseada em censo | 17,93 18,53 17,98
populacional pelo
IBGE em 2010
Baseada na projecdo 14,56 14,74
pelo IBGE em 2016

Fonte: SMS/2018.
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b) Educacao

No Campo da Educacdo utilizamos os dados do Atlas do Desenvolvimento Humano
PNUD — Programa das Nagbes Unidas para o Desenvolvimento, IPEA — Instituto de Pesquisa
Econbmica Aplicada e FJP — Fundacdo Jodo Pinheiro Proporcées de criancas e jovens
frequentando ou tendo completado determinados ciclos indica a situagao da educagdo entre a
populagdo em idade escolar do estado e compde o IDHM Educagao.

No municipio, a proporg¢ao de criangas de 5 a 6 anos na escola é de 88,16%, em 2010.
No mesmo ano, a propor¢do de criangas de 11 a 13 anos frequentando os anos finais do
ensino fundamental é de 86,62%; a propor¢do de jovens de 15 a 17 anos com ensino
fundamental completo é de 58,88%; e a proporcao de jovens de 18 a 20 anos com ensino
médio completo é de 47,60%. Entre 1991 e 2010, essas proporgdes aumentaram,
respectivamente, em 53,66 pontos percentuais, 48,98 pontos percentuais, 35,66 pontos
percentuais e 33,84 pontos percentuais.

Grafico 2 — Fluxo Escolar por Faixa Etaria

Fluxe Escolar por Faixa Etaria - Quatro Barras - PR - 1991/2000/2010
100

75
1991
50 2000
I z010

25

0

Fonte: PNUD, FJP, IPEA

Em 2010, 84,78% da populagdo de 6 a 17 anos do municipio estavam cursando o
ensino basico regular com até dois anos de defasagem idade-série. Em 2000 eram 85,79%
e, em 1991, 74,62%. Dos jovens adultos de 18 a 24 anos, 14,12% estavam cursando o ensino
superior em 2010. Em 2000 eram 5,37% e, em 1991, 1,71%.
Educacgdo e populagao Adulta
Grafico 3 — Educacao e Populagdo Adulta
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Fonte: PNUD, FJP, IPEA

Também compde o IDHM Educa¢do um indicador de escolaridade da populagdo
adulta, o percentual da populagdo de 18 anos ou mais com o ensino fundamental completo.
Esse indicador carrega uma grande inércia, em func¢do do peso das geragdes mais antigas, de
menor escolaridade. Entre 2000 e 2010, esse percentual passou de 45,22% para 59,48%, no
municipio, e de 39,76% para 54,92%, na UF.

Em 1991, os percentuais eram de 21,82%, no municipio, e 30,09%, na UF. Em 2010,
considerando-se a populacdo municipal de 25 anos ou mais de idade, 6,02% eram analfabetos,
54,48% tinham o ensino fundamental completo, 39,43% possuiam o ensino médio completo e
9,26%, o superior completo. No Brasil, esses percentuais sdo, respectivamente, 11,82%,
50,75%, 35,83% e 11,27%.

Rede Publica Municipal de Educagdo

O Municipio de Quatro Barras conta com 07 (sete) escolas municipais, sendo uma
delas de Ensino Especial, e 09 (nove) Centro Municipais de Educacdo Infantil - CMEI.

Tabela 5 — Equipamentos de Educag¢do do municipio

ESCOLA / CMEI TOTAL DE ALUNOS

TOTAL DE
SERVIDORES

Infantil (4 e 5 anos): 37

Ensino Fundamental:120

Escola Municipal Ernesto Milani Total Geral = 157 30

Infantil (4 e 5 anos): 68

Ensino Fundamental: 220

Escola Municipal Devanira Ferreira Alves Total Geral =288 39

Infantil (4 e 5 anos): 111
Ensino Fundamental: 372

Escola Municipal lzair Lago Total Geral = 483 47
- . Alunos: 54

Escola Municipal Especial Joanna Valache Total Geral = 54 18
. ~ Infantil (4 e 5 anos): 87

Escola Municipal Jodo Curupana Ensino Fundamental: 321 46
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Ensino Especial: 04
Total Geral = 412

Escola Municipal Rui Valdir

Infantil (4 e 5 anos): 51
Ensino fundamental: 225
Total Geral = 276

40

Escola Municipal Tancredo Neves

Infantil (4 e 5 anos):54
Ensino Fundamental:151
Total Geral = 205

23

CMEI Tia Carmelita

Infantil (4 anos):36
Pré-Escola (0 a 3 anos):63
Total Geral=99

24

CMEI Tia Cecilia

Infantil (4 anos): 19
Pré-Escola (0 a 3 anos):62
Total Geral=81

21

CMEI Tia Elenai

Infantil — (4 anos) ndo tem
Pré-Escola (0 a 3 anos):42
Total Geral = 42

14

CMEI Tia Eliana

Infantil (4 anos):36
Pré-Escola (0 a 3 anos): 114
Total Geral = 150

29

CMEI Tia Inez

Infantil (4 anos):45
Pré-Escola (0 a 3 anos):78
Total Geral = 123

30

CMEI Tia Jaci

Infantil (4 anos):14
Pré-Escola (0 a 3 anos):55
Total Geral = 69

16

CMEI Tia Leonor

Infantil (4 anos):14
Pré-Escola (0 a 3 anos):42
Total Geral = 56

20

CMEI Olair Ribeiro Lago

Infantil — (4 anos) ndo tem
Pré-Escola (0 a 3 anos): 58
Total Geral =58

14

CMEI Havany Erosa da Silva

Infantil (4 anos):21
Pré-Escola (0 a 3 anos):67
Total Geral = 88

22

Além da rede de Escolas e CMEI'S a Secretaria de Educacdo conta em sua estrutura

com o CEl — Centro de Educacdo Integral que atende os alunos das escolas em contra turno

somando um total de 136 alunos. E os demais programas Educacionais: ARTERES, Clube Santa

Moénica, Agrinho, Projeto Meio Ambiente, PROERD, Projeto Ensinar para Aprender, SEBRAE,

DETRAN, DER e formacdo continuada dos professores.

Existem no municipio 03 (trés) escolas Estaduais que ofertam ensino do Fundamental I
e Ensino Médio, além de 03 (trés) Colégios particulares.

d) Cultura
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Quatro Barras

Atualmente a cultura estd devidamente incluida entre os valores determinantes
do meio social que propdem um ciclo virtuoso do desenvolvimento da cidade, junto
com o econOmico e o ambiental.

Hoje, ainda necessitamos a ampliacdo, construcdo e adequacdao dos espacos
fisicos de Cultura, como a construcdo de Teatro Municipal e a Casa da Memoria, a
busca de mais profissionais da cultura (Professores, Bibliotecarios,
Musedlogos) para a ampliacdo da atual politica de descentralizacdo e ampliagdo
Cultural.

Em sintonia com as demais Politicas publicas do municipio, o processo de
fomento cultural é um instrumento eficaz de democratizagao da Cultura ao permitir
gue cada cidaddao tenha acesso as atividades de formacdo em diversas areas
relacionadas a arte e cultura.

Atualmente existem no municipio os seguintes Equipamentos Culturais:
e (Casa da Cultura de Quatro Barras “Araci Ribeiro Vidolin”;

e Gibiteca Municipal;

e Biblioteca Municipal Princesa Isabel;

e Biblioteca Jornalista Vitor Folquening na Praca CEU;

e Banda Municipal de Quatro Barras;

e Praca CEU Jardim Menino Deus;

e Emimplantagdao o CEU das Artes na Borda do Campo.

Sao ofertadas as seguintes oficinas culturais: pintura, desenho artistico, violao,
banda municipal que ocorrem de forma descentralizada nos bairros do municipio, a
oficina de Histéria em Quadrinhos ocorre somente na Casa da Cultura.

e) economia, trabalho e renda

A economia do municipio é voltada ao setor produtivo e a industria limpa, ja que a
cidade esta localizada em Area de Preservacdo Ambiental. A atividade industrial de maior
escala diz respeito as fabricas fornecedoras para o ramo automotivo, e as expectativas de
desenvolvimento hoje concentram em um novo Parque Logistico. Outras atividades também
devem ser destacadas como o setor de servigos e o turismo.

Em 2010, das pessoas ocupadas na faixa etdria de 18 anos ou mais do municipio,
4,26% trabalhavam no setor agropecudrio, 1,69% na industria extrativa, 20,24% na industria de
transformacdo, 7,72% no setor de construcao, 0,60% nos setores de utilidade publica, 11,96%
no comeércio e 46,28% no setor de servicos.

Conforme disposto no panorama divulgado pelo IBGE, o Produto Interno Bruto - PIB
Per Capita do municipio de Quatro Barras, no ano de 2015 correspondeu a RS 52.768,41,
colocando o municipio na 13° coloca¢do no ranking do estado do Parand e na 203° colocacdo
no ranking nacional. Tal dado representa um salto ante aos R$23.054,32 divulgados pelo Censo
de 2008.
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Em relacdo ao trabalho e renda observamos uma crescente alta. A renda per capita
média de Quatro Barras cresceu 90,98% nas uUltimas duas décadas, passando de RS 419,11, em
1991, para R$630,70, em 2000, e para RS 800,40, em 2010” (ATLAS,2013), conforme é possivel
observar na tabela abaixo:

Tabela 6 — Renda, pobreza e desigualdade

Renda, Pobreza e Desigualdade - Municipio - Quatro Barras — PR

Ano 1991 2000 2010
Renda per capita 419,11 630,70 800,40
% de extremamente pobres 5,33 2,47 1,57
% de pobres 22,33 16,14 3,92

Fonte: PNUD, Ipea e FJIP

Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio saldrio minimo por
pessoa, tinha 31,4% da populagdao nessas condi¢des, o que o colocava na posicdo 261 de 399
dentre as cidades do estado e na posi¢ao 4417 de 5570 dentre as cidades do Brasil”. (IBGE)

Atualmente Quatro Barras encontra-se na faixa de indice de Desenvolvimento Humano
Alto (IDHM entre 0,700 e 0,799) o fator Renda (0,740) é um dos principais responsaveis para
esse alcance ficando apenas atras do componente longevidade (0,831) e na frente do
componente Educacao (0,665).

Ao fim, cabe salientar que para fomento da inclusdo social no mercado de trabalho, o
municipio tem disponivel os servigos da Agéncia do Trabalhador, que fazem parte do Sistema
Publico de Trabalho, Emprego e Renda do Governo do Parand. Além da intermediac¢do entre
empresas e o mercado de trabalho, o respectivo equipamento trabalha em articulagdo com a
rede de atendimento local.

e) Vulnerabilidade e Risco Social

Conforme Sposati (2001 apud BRASIL, 2011, p. 14) “o risco social pode ser conceituado
como [...] a probabilidade de um evento acontecer no percurso de vida de um individuo e/ou
grupo, podendo, portanto, atingir qualquer cidadao (3) [...]".

Vulnerabilidade Social segundo a PNAS (2004 apud BRASIL, 2011, p. 14) “A
vulnerabilidade social materializa-se nas situa¢des que desencadeiam ou podem desencadear
processos de exclusdo social de familias e individuos que vivenciem contexto de pobreza,
privacdo (auséncia de renda, precdrio ou nulo acesso a servicos publicos) e /ou
fragilizacdo de vinculos afetivos, relacionais e de pertencimento social, discriminagGes
etarias, étnicas, de género ou por deficiéncia, dentre outras”.

Constatamos a partir de dados oficiais a reducdo de situacdo de vulnerabilidade e risco
no municipio de Quatro Barras, seguindo os nimeros do pais e do Estado, mas ainda
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encontramos dados que demonstram que Quatro Barras convive ainda com risco e
vulnerabilidade social.

Para a identificacdo do publico da Assisténcia Social o governo federal instituiu o
Cadastro Nacional para Programas Sociais do Governo Federal — CADUNICO. Instrumentalizado
no territério e tendo como principal indicador a Renda, o Cadastro possibilita a selecao e
orientagao desse publico, conduzindo-o ao enquadramento na maioria dos servigos ofertados.

No CADUNICO s3o cadastradas as familias que tém renda mensal de até trés (03)
salarios minimos, sendo o seu publico prioritdrio aquele que tem renda menor ou igual a %
salario minimo per capita. Nas tabelas apresentadas abaixo demonstramos os dados que
indicam a realidade das familias cadastradas no CADUNICO referente ao municipio de Quatro
Barras:

Tabela 7 - Namero de Familias Cadastradas entre 2014-2017:

MES/ANO DE REFERENCIA QUANTIDADE
Setembro/2014 1.622
JUNHO/ 2015 1.339
FEVEREIRO/2016 1.331
ABRIL /2017 1.503

Relatdrio de Informacdes Sociais — MDS/SAGI.

Pelos dados apresentados percebe-se diminuicdo de familias cadastradas nos anos de
2015 e 2016, e novo aumento no ano de 2017.

Tabela 8 — Percentual de Familias com baixa renda nos anos de 2014-2017:

MES/ ANO DE QUANTIDADE PERCENTUAL
REFERENCIA
JUNHO/2014 1.205 74,3%
JUNHO /2015 775 57,8%
DEZEMBRO/2016 702 52,7%
ABRIL /2017 952 63,3%

Fonte: Relatdrio de Informag&es Sociais — MDS/SAGI.

Tabela 9 - Nimero de familias cadastradas em 2017 com renda familiar per capita inferior a
% do saldrio minimo:

MES/ANO QUANTIDADE
ABRIL/2017 952

Tabela 10 - Total de Familias cadastradas e beneficiarias:

ANO E MES DE FAMILIAS QUANTIDADE DE BENEFICIARIAS
REFERENCIA CADASTRADAS PBF
Junho/2018 1.733 204
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Os dados da Tabela 10 demonstram que houve um aumento do nimero de familias
cadastradas no ano de 2018 em relacdo aos anos anteriores.

IV - Assisténcia Social

Tradicionalmente a Politica de Assisténcia Social foi marcada com base na caridade e
na filantropia, com caracteristicas clientelistas e assistencialistas, em grande parte prestadas
por instituicdes religiosas. A partir de 1988, ela integra o tripé da seguridade social, como
politica publica, fazendo parte do sistema de protegdo social. Em 1993 foi sancionada a LOAS
— Lei Organica de Assisténcia Social que normatizou os principios contidos na Constituigcdo
Federal, estabelecendo novas diretrizes para esta politica, trazendo como conceito
fundamental a afirmacdo da assisténcia social como direito e uma das principais estratégias
de combate a pobreza, definindo a assisténcia social como “direito do cidaddo e dever do
Estado, é Politica de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais,
realizada através de um conjunto integrado de ag¢des da iniciativa publica e da sociedade, para
garantir atendimento as necessidades basicas”.

A LOAS prevé a gestdo descentralizada e democratica da Assisténcia Social, e, somente
em 2004, o CNAS — Conselho Nacional de Assisténcia Social aprovou a Politica Nacional de
Assisténcia Social, que definiu as bases para um novo modelo de gestdo, criando o SUAS:
Sistema Unico de Assisténcia Social, organizado por niveis de protec¢do social, sendo ofertado
pelos equipamentos publicos e privados de assisténcia social. A organiza¢do deste sistema esta
prevista na NOB/SUAS- Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social, cujos
principios e diretrizes estardo elencados no item IV deste Plano.

O percurso do Municipio de Quatro Barras referente a Politica de Assisténcia Social,
nao foi diferente da trajetdria nacional, iniciou com as a¢Ges das InstituicGes religiosas e pela
boa vontade dos municipes, trazendo ainda hoje marcas dessa atuagdo. Em 06 de setembro de
1995 foi sancionada a Lei Municipal 008/95 que “cria o Conselho Municipal de Assisténcia
Social, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e o Fundo Municipal de Assisténcia
Social”, sendo este o primeiro marco regulatdrio da politica no municipio.

Através das consultas aos arquivos do CMAS- Conselho Municipal de Assisténcia
Social, a 12 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social foi realizada em 18 de dezembro de
1995, onde foi criado o Conselho Municipal de Assisténcia Social e em 20 de junho de 1996 foi
aprovado por este conselho o Plano Municipal de Assisténcia Social.

Em 22 de setembro 1999 o Municipio foi habilitado a gestdo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social. Os servicos ofertados referiam-se a entrega de leite, cestas basicas,
medicamentos, consultas médicas, atendimento as criancas com deficiéncias, vale transporte,
creches, clube de mdes, artesanato, campanhas de agasalhos. A Secretaria Municipal de
Assisténcia Social atuava ora vinculada a Secretaria Municipal de Saude, ora sendo um
departamento exclusivo, mudando de nomenclatura conforme a reestruturacdo administrativa
da gestdo municipal de cada periodo.
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Em 08 de agosto de 2005, segundo o nivel de organizacdo da gestdo municipal da
Politica de Assisténcia Social através da Resolugdo 010/2005/CMAS, o municipio habilitou-se a
gestdo basica de Assisténcia Social, implantando em 01/08/2005 o Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS, aprovando pela Resolucdo 12/2005/CMAS o espaco fisico do CRAS e
a equipe técnica minima de referéncia para a execuc¢dao dos servicos de protecao basica,
referenciadas 2500 familias.

Em 04/12/2006 o CMAS aprova o Plano Operacional do CRAS, e, em 24/03/2008 a
gestdo apresenta ao CMAS o projeto para estrutura¢do da rede de servigos de proteg¢do social
especial.

Em 06/11/2010 foi inaugurado o CREAS — Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social, com o espaco fisico construido com recursos de Emenda Parlamentar e sua
manutengdo com recursos proprios.

Em junho de 2015, foi inaugurada a Praca do PAC-CEUS que é um equipamento
Publico estruturado para integrar atividades e servicos culturais, praticas esportivas e
de lazer, formacdo e qualificagdo para o mercado de trabalho, servicos
socioassistenciais, politicas de prevencdo a violéncia e inclusdo digital. Neste espaco
esta inserido o CRAS CEU, tendo como territério de abrangéncia os Bairros: Jardim
Menino Deus, Jardim Nossa Senhora das Gragas e Colonia Maria José e/ou Jardim
Graciosa, tendo como limite de abrangéncia com o CRAS Leonor Oliveira Andreatta a
“Ponte da Av. 25 de Janeiro”. CRAS/CEU é uma unidade com capacidade de
atendimento para até 600 familias referenciadas.

4.1. Gestao da Assisténcia Social

A execugdo da politica de assisténcia social, a gestdo das ac¢des, ocorre através do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS que passa a incorporar a Lei Organica de Assisténcia
Social a partir do ano de 2011 através da Lei Federal 12.435 de 6 de julho de 2011. O SUAS
estabelece através de Lei, uma organizacdo por niveis de protecdo social: a Protecdo Social
Basica e a Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade. Esta organizacdo sera
ofertada/executada através dos equipamentos de assisténcia social e se dard na mesma
configuragcdo em todo o territério nacional, rompendo com praticas de programas e projetos
sociais que se iniciavam e terminavam a cada gestao, garantindo a continuidade dos servigos,
programas, projetos e beneficios.

Vale destacar que a Lei 12.435/2011 que dispGe sobre o SUAS estabelece que: “as
acGes ofertadas no ambito do SUAS tém por objetivo a protecdo a familia, a maternidade, a
infancia, a adolescéncia e a velhice e, como base de organizacdo, o territério”, “o SUAS é
integrado pelos entes federativos, pelos respectivos conselhos de assisténcia social e pelas
entidades e organizacGes de assisténcia social abrangidas por esta Lei”, e “a instancia
coordenadora da Politica Nacional de Assisténcia Social é o Ministério do Desenvolvimento
Social ".
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Desta forma, como mencionado, além dos equipamentos publicos de assisténcia
social, podem compor o SUAS entidades de assisténcia social reconhecidas, tendo estas
como obrigatoriedade para tal reconhecimento, a inscricio no Conselho Municipal de
Assisténcia Social. A inscricdo no Conselho de Assisténcia dependerd do cumprimento dos
requisitos estabelecidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Cabe ao municipio de Quatro Barras regulamentar o SUAS através de Lei Municipal
conforme pactuado entre os municipios e o governo federal em 2014, através do Pacto de
Aprimoramento do SUAS 2014/2017.

A gestdao municipal do SUAS conta com Gestdo de Beneficios Sociais, Assessoria
Técnica, Gestdo do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia, Gest3o Financeira e a Secretaria
Executiva aos Conselhos.

Tabela 11 - Equipe lotada na Secretaria de Assisténcia Social e Cultura:

Categoria Profissional Numero de Servidores conforme forma de Contratacdo
Efetivos Comissionados

Secretdria - 1

Assessoria Técnica — Gestdo | 2 -

do SUAS

Assessora Técnica — Gestdo | 1 1

Financeira

Secretaria  Executiva dos | 1 -

Conselhos

Gestdo do Cadastro Unico e | 2 -

Programa Bolsa Familia

Recepgdo - Assistente | 1 -

Administrativo

Sao atribuicGes de gestdo: garantir a “desprecarizacdo” dos vinculos dos trabalhadores
do SUAS, garantir educacao permanente dos trabalhadores, realizar planejamento estratégico,
garantir a gestdo participativa com controle social, integrar e alimentar os sistema de
informacao, gerir recursos financeiros.

Sendo assim cada setor da Gestdo visa subsidiar os equipamentos do SUAS para que
os servigos sejam executados de maneira eficiente.

Em se tratando de Nivel gestdo o Municipio de Quatro Barras estd habilitado como
Basica, Pequeno Porte 1, sendo que compete:

e ter conselho, fundo e plano;

¢ recursos financeiros no fundo;

¢ ter CRAS — em numero e capacidade de acordo com o porte;

¢ plano de inser¢do e acompanhamento de beneficidrios do BPC;
¢ unidade de recepgdo para BPC e beneficios eventuais;

e prioridade de acesso aos beneficiarios do PBF;

¢ diagndstico de areas de risco e maior vulnerabilidade social;

* manter secretaria executiva no conselho;

e ter conselhos funcionando (CMAS/CMDCA/Conselho Tutelar).
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4.2- Gestdo de Beneficios Sociais

O municipio de Quatro Barras regulamentou no ano de 2010, a partir da lei
n2610/2010, alterada pela lei n21128/2018 os beneficios eventuais. S3o considerados
Beneficios Eventuais no municipio:

Art. 42 O auxilio natalidade, funeral e outros estabelecidos nesta Lei deverdo atender
as familias em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco pessoal e social cuja a renda per capita
seja igual ou inferior a meio saldrio minimo nacional.

Art. 10 S3o outras formas de prestacao de beneficios eventuais nos termos do art. 22
da Lein?2 8.742, de 7 de dezembro de 1993, Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS: (Redagdo
dada pela Lei n® 1128/2018)
| - Cesta Basica;

Il - Colchoes;

I1l - Cobertores;

IV - Documentagao Civil;

V - Transporte mediante a emissdo de passagens; (Redacdo acrescida pela Lei n2 1128/2018)

VI - Aluguel Social, a ser regulamentado por lei especifica. (Reda¢do acrescida pela Lei n2
1128/2018).

Os beneficios eventuais sdo concedidos nos equipamentos de assisténcia social, CRAS,
CREAS. A Secretaria é responsavel pelos processos de aquisicdo, pagamentos e continuidade
dos beneficios eventuais.

4.3- Secretaria Executiva dos Conselhos

Com a Constituicao Federal de 1988, foram criados os conselhos municipais enquanto
drgdos de controle social e participagdo da sociedade civil nos espacos de delibera¢do sobre as
politicas publicas. Foram criados em ambito paritario (composicdo do mesmo numero de
representantes governamentais e ndo-governamentais).

Desta forma, o controle social exercido através dos conselhos municipais reflete a
participacdo da populacdo na gestdo publica que garante aos cidadaos espagos para influir nas
politicas publicas, além de possibilitar o acompanhamento, a avaliacdo e a fiscalizagdo das
instituicdes publicas e organiza¢cdes ndo governamentais, visando assegurar os interesses da
sociedade.

A Secretaria Executiva é uma unidade de apoio ao funcionamento dos Conselhos
Municipais vinculados a SMASC, com a incumbéncia de gerenciar e monitorar administrativa e
tecnicamente todas as atividades especificas de cada conselho para a efetivacdo das
atribuicdes de controle social.

Atualmente estdo vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cultura e
pelos quais a Secretaria Executiva realiza apoio técnico e estdo ativos, 06 (seis) Conselhos
Municipais:

CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social
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CMPC - Conselho Municipal de Politica Cultural
CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
CMDPI — Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
CMDM - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
CMDPcD — Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
O Decreto Municipal n26043/2018 Designa a Servidora Merci Ribeiro de Souza para
secretariar os Conselhos Municipais vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cultura, nos termos do art. 22 da Lei Municipal n? 1042/2017, e da outras providéncias.

4.4 - Gestdo do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia

O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico) é um
instrumento de identificagdo e caracterizagao socioecondmica das familias brasileiras de baixa
renda, que pode ser utilizado para diversas politicas e programas sociais voltados a este
publico. Por meio de sua base de dados, é possivel conhecer quem sdo, onde estdo e quais sdo
as principais caracteristicas, necessidades e potencialidades da parcela mais pobre e
vulneravel da populagao.

A Gestdo do Cadastro Unico a partir da Portaria n2 177 definiu com mais clareza os
critérios e conceitos de cadastramento, os objetivos, a operacionalizagdo e as competéncias de
cada um dos entes envolvidos na gest3o do Cadastro Unico.

Sendo responsabilidade dos municipios a gestdo do CadUnico serd executada de
acordo com os termos da Portaria GM/MDS n? 246, de 20 de maio de 2005, mediante as
seguintes atividades:

| — identificacdo das familias a serem cadastradas e coleta de seus dados nos
formularios especificos;

Il — digitagdo, no Sistema de Cadastro Unico, dos dados coletados nos formuldrios de
cadastramento, acompanhando o processamento realizado pela CAIXA,

Il — atualizacdo dos registros cadastrais, sempre que houver modificacdo nos dados
das familias, ou revalidacdo dos mesmos, confirmando que as informacdes especificas se
mantiveram inalteradas;

IV — promocio da utilizagio dos dados do CadUnico para o planejamento e gestdo de
politicas publicas locais voltadas a populacdo de baixa renda, executadas no ambito do
municipio ou Distrito Federal;

V — adocdo de medidas para o controle e a prevencdo de fraudes ou inconsisténcias
cadastrais, disponibilizando, ainda, canais para o recebimento de dendncias;

VI- adog¢do de procedimentos que certifiquem a veracidade dos dados;

VIl — zelo pela guarda e sigilo das informacGes coletadas e digitadas, nos termos do art.
8° do Decreto n° 6.135, de 2007;

VIl — disponibilizagdo as Instancias de Controle Social - ICS de acesso aos formularios
do CadUnico e aos dados e informagdes constantes em sistema informatizado desenvolvido
para gestado, controle e acompanhamento do PBF e dos Programas Remanescentes, bem como
as informacdes relacionadas as condicionalidades; e
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IX — encaminhamento as ICS: a) do resultado das acbes de atualizacdo cadastral
efetuadas pelo municipio, motivadas por inconsisténcia de informacdes constantes no
cadastro da familia; b) de cépias dos termos de responsabilidade previstos no §12 do art. 23,
assinados pelo RF, quando se aplicar; e c) de cépias dos pareceres previstos no §12 do art. 18,
guando se aplicar.

0S servidores responsaveis pela Gestdo do Cadastro Unico passam por constantes
aprimoramento e qualificacdao, além dos entrevistadores e operadores do Sistema.

4.5 - Gestdo Financeira

O setor financeiro é responsavel pela gestdao orcamentadria, financeira e administrativa
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cultura. Compete ao setor desenvolver
atividades relacionadas com:
| - administrar as demandas de gestdo e controle administrativo e financeiro;

Il - coordenar as atividades de compras e requisi¢cdes relacionados a Secretaria;

Il - gerir a dinamica de empenhos e pagamentos da Secretaria, provendo, os atos de
processamento de despesas, previsdao de pagamento e qualidade da despesa;

IV - assegurar o controle administrativo e legal de compras, fazendo-o em sintonia com o setor
de Compras e Licitages da prefeitura;

V - supervisionar as demandas inerentes a gestdo de pessoal, intermediando junto ao
Departamento de Recursos Humanos.

4.6 — Protegdo Social Basica e Proteg¢ao Social Especial

4.6.1 Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS

Conforme mencionado, Além da descentralizacdo e participacdo da sociedade civil,
as acdes da Politica Nacional da Assisténcia Social sdo realizadas com base de organizacdo no
territério, tendo dentre seus objetivos:

Il - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a
capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de
ameacas, de vitimizacGes e danos; (Redacdo dada pela Lei n? 12.435, de
2011).

Segundo a Politica Nacional da Assisténcia Social — PNAS/2004 somente com a
territorializagdo e a integralidade permite mudancas e alcances na Assisténcia Social.

A operacionalizacdo da politica de assisténcia social em rede, com base no
territério, constitui um dos caminhos para superar a fragmentagdo na
pratica dessa politica. Trabalhar em rede, nessa concepg¢do territorial
significa ir além da simples adesdo, pois ha necessidade de se romper com
velhos paradigmas, em que as praticas se construiram historicamente
pautadas na segmentacdo, na fragmentacao e na focalizacdo, e olhar para a
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realidade, considerando os novos desafios colocados pela dimensdo do
cotidiano, que se apresenta sob multiplas formatagdes, exigindo
enfrentamento de forma integrada e articulada. (PNAS/2004)

Para tal, o seu desdobramento nas atividades com as familias se d4 de duas formas,
sendo elas: a Protec¢do Social Basica —PSB e Protegdo Social Especial— PSE.

A Protegdo Social Basica tem como objetivo a prevengdo de situagbes de
risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes e o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Destina-se a
populagdo que vive em situagdo de fragilidade decorrente da pobreza,
auséncia de renda, acesso precdrio ou nulo aos servicos publicos ou
fragilizagdo de vinculos afetivos (discriminagdes etdrias, étnicas, de género
ou por deficiéncias, dentre outras). (Disponivel em mds.com.br, acessado
em 01 de novembro de 2012)

E na Protecdo Social Basica que ha a oferta de diversos programas, projetos e
beneficios, tais como os Beneficios Eventuais e os Beneficios de Presta¢cdo Continuada — BPC.
Suas atividades sdo desenvolvidas principalmente no CRAS — Centro de Referéncia de
Assisténcia Social.

§ 1° O Cras é a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em
areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a
articulagdo dos servigos socioassistenciais no seu territério de abrangéncia e
a prestacao de servigos, programas e projetos socioassistenciais de protec¢do
social basica as familias. (Redagdo dada pela Lei n? 12.435, de 2011).

O CRAS atua como a principal porta de entrada da Assisténcia Social, além de ofertar
servicos e acdes de protecdo basica, propicia a articulagdo das unidades territorialmente a ele
referenciado.

Conforme estabelece a NOB/SUAS - Norma Operacional Basica do SUAS, Quatro
Barras é municipio de Pequeno Porte 1, nivel de Gestdo Basica, de modo que possui 02 (dois)
CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social.

O CRAS “Leonor Oliveira Andreatta” oferta os seguintes Servicos:

Servico de Protegdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF: que consiste no
trabalho social com familias, de carater continuado, voltado a fortalecer a func¢do protetiva
das familias, prevenir a ruptura de vinculos, garantir acesso e usufruto a direitos e contribuir
na melhoria da qualidade de vida. No ano 2017, conforme o Registro Mensal de
Atendimentos — RMA, 1691 familias atendidas no servico do PAIF, durante o periodo
correspondente entre janeiro a dezembro de 2017.

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV: realizado em grupos,
com as respectivas faixas etarias: criancas, adolescentes e idosos, é organizado a partir de
percursos, de modo a garantir aquisi¢des progressivas aos seus usudrios, de acordo com o seu
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ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de
situacOes de risco social.

Possui articulacdo com o PAIF, garantindo o atendimento dos usudrios destes servicos
e na perspectiva da matricialidade sociofamiliar. Atualmente como meta para este servigco
temos cerca 180 familias e individuos sendo que 90 sdo para atendimento de publico
prioritario.

Além dos servigos tipificados, no CRAS sdo atendidas e acompanhadas as familias
beneficidrias e a serem cadastradas nos Programas, Projetos e Beneficios ofertados pelo
Governo Federal, Governo do Estado do Parand e demais programas municipais, os quais se
faz necessario cadastrar no Cadunico.

Cadastro Unico: é um conjunto de informagdes sobre as familias brasileiras em
situacdo de pobreza e extrema pobreza. Essas informa¢des sdo utilizadas pelo Governo
Federal, pelos Estados e pelos municipios para implementagao de politicas publicas capazes de
promover a melhoria da vida dessas familias.

Os Programas, Projetos e Beneficios que necessitam de Cadunico:

Programa Bolsa Familia: é um programa que contribui para o combate a pobreza e a
desigualdade no pais. Como eixos principais: o complemento de renda, acesso a direitos e
articulagdo com outras acoes.

Beneficio de Prestagdao Continuada — BPC: é a garantia de um salario minimo mensal
ao idoso acima de 65 anos ou a pessoa com deficiéncia de qualquer idade com impedimentos
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial de longo prazo (que produza efeitos pelo
prazo minimo de 2 anos), que o impossibilite de participar de forma plena e efetiva na
sociedade, em igualdade de condicdes com as demais pessoas. No CRAS sdo realizadas as
orientagdes quanto aos critérios para acesso, do preenchimento dos formuldrios e
agendamento necessarios.

Carteira de Transporte do Idoso: A Carteira do Idoso é o instrumento de comprovacgao
para que o idoso tenha acesso gratuito ou desconto de, no minimo, 50% no valor das
passagens interestaduais, de acordo com o Estatuto do ldoso. Para emitir sua carteira, o idoso
é atendido no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Onde é inscrito no Cadastro
Unico e recebera o Numero de Identificacio Social (NIS).

Tarifa Social de Luz: é um beneficio criado pelo Governo Federal, que concede
descontos na conta de luz as familias de baixa renda de todo o Brasil, até o limite de consumo
de 220 kWh.

Tarifa Social de Agua: é uma tarifa residencial diferenciada para a populacio de baixa
renda. O Consumo mensal de dgua devera ser de até 10m3.

Programa Leite das Criangas: Programa do Governo do Estado do Parand, tem por
objetivo auxiliar o combate a desnutri¢do infantil, por meio da distribuicdo gratuita e diaria de
um litro de leite as criancas de 03 a 36 meses, pertencentes a familias cuja renda per capta nao
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ultrapasse meio saldrio minimo regional, além do fomento a agricultura familiar também sao
ofertados no CRAS os demais servicos, programas, projetos e beneficios:

Beneficios Eventuais: O beneficio eventual € uma modalidade de provisao de protecao
social bdsica de carater suplementar e temporario que integra organicamente as garantias do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, com fundamentagdo nos principios de cidadania e
nos direitos sociais e humanos. Conforme lei municipal n2610/2010 sdo beneficios eventuais
da Secretaria de Assisténcia Social e Cultura, além do auxilio Natalidade e Funeral previstos na
Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS: Cesta Basica, colchdes, cobertores, documentagao
civil.

Programa Artesanato: é um Programa Municipal Artesanato “Companhia do
Artesanato”, objetiva atender mulheres adultas e idosas, com oficinas de artesanato,
profissionalizando e capacitando para geracdo de renda, além da oferta de agOes
socioeducativas, acesso a bens servigos publicos.

Telecentro: é um Ponto de Inclusdo Digital — PID, sem fins lucrativos, de acesso publico
e gratuito, com computadores conectados a internet, disponiveis para diversos usos. O
objetivo do telecentro é promover o desenvolvimento social e econdmico das comunidades
atendidas, reduzindo a exclusdo social e criando oportunidades de inclusdo digital aos
cidad3os. Na estrutura do CRAS temos uma sala de Telecentro.

Os mesmos servicos e beneficios sdo ofertados no Centro de Referéncia da Assisténcia
Social — CRAS CEU. Entre os meses de janeiro a dezembro de 2017, o equipamento registrou o
acompanhamento de 1.812 familias, 156 visitas domiciliares realizadas e o atendimento de
336 idosos.

Protecdo Social Especial de Média Complexidade

4.6.2 - Média Complexidade — Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social -

CREAS Ida Berlez Vidolin

A Protecdo Social Especial se difere um pouco, pois ele destina-se a familias e

individuos em situagdo de risco pessoal ou social, cujos direitos tenham sido violados ou

ameacados.
Para integrar as a¢Oes da Protecdo Especial, é necessario que o cidaddo
esteja enfrentando situagdes de violagbes de direitos por ocorréncia de
violéncia fisica ou psicoldgica, abuso ou exploracdo sexual; abandono,
rompimento ou fragilizagdo de vinculos ou afastamento do convivio familiar
devido a aplicacdo de medidas. (Disponivel em mds.com.br, acessado em 07
de agosto de 2018)

As atividades da Protecdo Especial sdo diferenciadas de acordo com niveis de
complexidade (média ou alta) e conforme a situacdo vivenciada pelo individuo ou familia. No
qgue se refere a média complexidade, as a¢des sdo desenvolvidas no Centro de Referéncia

Especializado em Assisténcia Social — CREAS.
§ 22 O Creas é a unidade publica de abrangéncia e gestdo municipal,
estadual ou regional, destinada a prestacdo de servicos a individuos e
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familias que se encontram em situagdo de risco pessoal ou social, por
violagdo de direitos ou contingéncia, que demandam

especializadas da protecdo social especial. (Art.62 - C. L.12435/2011)

intervengdes

O municipio de Quatro Barras possui apenas o Centro de Referéncia Especializado da
Assisténcia Social — CREAS Ida Berlez Vidolin. A unidade oferta o Servigo de Protegdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI e Servico de Protec¢do Social a
Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e de
Prestagdo de Servigos a Comunidade.

Tabela 12 - Servigcos do CREAS

Nome do Servigo | Descricdo do Servico | Unidade de Oferta do Servigo

Servico de apoio,
orientacdo e
acompanhamento a
familias com um ou
mais de seus

Servico de
Protecao e
Atendimento

Especializado CREAS Ida Berlez Vidolin

Protecdo Social a
Adolescentes em
Cumprimento de
Medida
Socioeducativa de
Liberdade
Assistida e de
Prestacdo de
Servigos a
Comunidade

a Familias e
. membros em
Individuos — . =
situagdo de ameaga e
PAEFI . o .
violagdo de direitos.
O Servigo tem por
Servico de finalidade prover

atencgao
socioassistencial e
acompanhamento a
adolescentes e
jovens em
cumprimento de
medidas
socioeducativas em
meio aberto,
determinadas
judicialmente.

CREAS Ida Berlez Vidolin

Conforme o banco de dados disponivel no Relatério Mensal de Atendimento — RMA, o
Volume de acompanhamento pelo PAEFI correspondeu a 605 familias ou individuos no ano de
2017. Em relacdo ao volume de adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas
(LA e/ou PSC) foi de 48 adolescentes, sendo 22 em cumprimento de Liberdade Assistida — LA e
38 em cumprimento de Prestacdo de Servicos a Comunidade — PSC.

4.6.3 Protecgao Social Especial de Alta Complexidade.
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A Protecao Social Especial de Alta Complexidade atende familias e individuos em
situagdo de rompimento de vinculos familiares e comunitdrios. Atualmente o municipio de
Quatro Barras ndo possui instituicdo de acolhimento dentro do territorio, porém instituicoes
sao credenciadas ao municipio.

Tabela 13 - Institui¢cdes de Acolhimento e Publico Atendido

Instituicdes de acolhimento Publico atendido
Fraternitas Acolhimento de ldosos
Associagdo Presbiteriana - Lar Herminia Scheleder Acolhimento de Criangas até 12 anos

Acolhimento somente de Criangas até 12

Associagdo Cristd da Assisténcia Social - Acridas anos

Para atender a demanda do municipio, Quatro Barras pretende implantar o Servico de
Acolhimento Familia Acolhedora.

V — DIRETRIZES E PRIORIDADES

Este Plano adota como referéncia os Principios do SUAS, expressos na Norma
Operacional Basica — NOB SUAS (BRASIL, 2012, Art. 32), e por isso os transcreve na integra. No
que se refere as Diretrizes, mantém-se aliado as orientag¢Ges nacionais, mas faz adequacdes a
realidade e necessidades locais.

5.1 Principios:

| - universalidade: todos tém direito a protecdao socioassistencial, prestada a quem
dela necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia do cidadado, sem discriminagdo de
qualquer espécie ou comprovacgao vexatoria de sua condicao;

Il - gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribui¢cdo ou
contrapartida, observado o que dispGe o art. 35 da Lei 10.741, de 12 de outubro de 2003 —
Estatuto do Idoso;

lll - integralidade da protecdo social: oferta das provisGes em sua completude, por
meio de conjunto articulado de servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV - intersetorialidade: integracdo e articulagdo da rede socioassistencial com as
demais politicas e érgdos setoriais;

V - equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioeconémicas, politicas e
territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situa¢do de vulnerabilidade e risco pessoal e
social.

5.2 Diretrizes:

| - garantia dos principios éticos de provisdo dos direitos socioassistenciais;

Il - articulacdo entre a SMAS, demais politicas publicas, Sistema de Justica e Sistema de
Garantia de Direitos;

Il - sustentacdo da politica municipal de assisténcia social no tripé protecdo social,
vigilancia socioassistencial e garantia de direitos;

IV - qualificacdo permanente;

V - respeito as diversidades e heterogeneidades territoriais, familiares e individuais;
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VI — gestdo democratica e participativa.

5.3 — Prioridades

Conforme estabelece a Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS Lei 8.742 de 1993
alterada pela Lei 12.435 de 2011, o Plano Municipal de Assisténcia Social do municipio de
Quatro Barras estabelece como prioridades: Enfrentamento a Pobreza; Concessdao de
Beneficios Eventuais; Protecdao e Atendimento Integral a Familia; Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos; Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas;
Prote¢do e Atendimento Especializado a Familias Individuos; Acolhimento Institucional de
Criangas, adolescentes, idosos e mulheres em situa¢do de violéncia; Acolhimento em Familia
Acolhedora; A¢oes em Centro-Dia; Gestdo financeira dos fundos de assisténcia social; Gestdo e
Organizacdo da rede de servigos assistenciais; Apoio Técnico e operacional aos CMAS;
Vigilancia Socioassistencial; Gestdao do Trabalho e educagao permanente na Assisténcia Social.
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VI - OBJETIVOS, AGOES ESTRATEGICAS E METAS

Tomando como referéncia o diagndstico socioterritorial apresentado neste plano, a
atual estrutura da politica de Assisténcia Social do municipio e a rede das politicas sociais
publicas que possuem interface com a Assisténcia Social, este Plano adota como Objetivo
Geral: Fortalecer a Gestao, os Servicos, Beneficios, Programas e Projetos desenvolvidos
no ambito da Politica Municipal de Assisténcia Social, ampliando, dessa maneira, a sua
inser¢ao na comunidade local.

Para a efetivacdo do Objetivo sdo propostos, a seguir, os objetivos especificos,
acdes, metas, prazos e parceiros/as para a Gestdo, e as Prote¢Bes Sociais.
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6.1 - GESTAO DO SUAS
Objetivos Acgoes Metas Periodo Parceiros
2018 - 2021
Gestdao Municipal
Estruturar a  Secretaria | Criar Lei Municipal de | Adequar a Politica de 2018-2021 SMASC
Municipal de Assisténcia | acordo com a legislagdo do | Assisténcia Social PGM
Social; SUAS. municipal. CMAS
Legislativo
Estabelecer Coordenagdes | Constituir na Gestdo as 2019 SMASC
para as protecdes sociais; areas de Protegdo Social SMAFP
Basica, Protecdo Social CMAS
Especial;
Estabelecer projeto de | Constituir Gestdo do 2018 SMASC
criagdo da drea de gestdo | SUAS municipal e CMAS
do SUAS com competéncia | Vigilancia
de Vigilancia | Socioassistencial.
Socioassistencial;
Gestao do Trabalho
Garantir o] continuo | Criar cargos e fungbes | Ajustar 80% as questdes 2018-2021 SMASC
aperfeicoamento das | especificos para a | relacionadas a Gestdo do SMAFP
equipes SUAS. Assisténcia Social de acordo | Trabalho. CMAS
com a NOB/RH/SUAS e CRAS’S
realizar Concurso Publico. CREAS
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Estruturar e qualificar as
condicdes de trabalho
investindo na valorizagdo
e educagdo permanente
dos profissionais, em
cumprimento da Politica
Nacional de Educacdo

Permanente do SUAS.

Aplicar na gestdao municipal
do SUAS os  principios,
diretrizes e orientagées do
Plano de Cargos, Carreira
e Salarios, de acordo a
NOB RH e a Lei Municipal
do SUAS.

Ampliar as equipes de
referéncia dos Programas,
Servicos e Beneficios, a
partir da identificacdo das
demandas.

Ofertar  apoio  técnico
continuo para as equipes
dos equipamentos.

Trabalho Intersetorial

Estabelecer Protocolo de | Executar o protocolo | Otimizar os 2018-2021 Rede de atencgdo as
atendimento da Rede de | existente da rede municipal | atendimentos as vitimas violéncias
Atencdo as Violéncias em parceria com os 6rgdos | de violacdo de direitos
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Assisténcia Social
e Cultura

e sociedade civil;

através da padronizacao
dos servicos ofertados no
municipio.

Trabalhar com a populagdo o | Elaborar  projeto  para | Sistematizar os servigos 2020 Rede de atengdo as
tema “uso e abuso de Alcool | implantacdo e | ofertados. violéncias
e outras substancias | implementagao sobre o
psicoativas” respectivo tema;
Promover articulagdo junto | Trabalhar de forma
as secretarias de Assisténcia | intersetorial e
Social e Cultura, Ordem | multidisciplinar, com a
Publica, Saude, Educacdo e | populagdo a prevencdo e
o COMUD a implantagao; o tratamento de uso e
abuso de alcool e outras
substancias psicoativas.
Contratar empresas | Atender de forma
especializadas para a | satisfatéoria e adequada
qualificacdo das equipes | a populagdo.
envolvidas.
6.2 -Protecdo Social Basica
Objetivos Agoes Metas Periodo Parceiros
2018- 2021

Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF
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Seeretaria Munizipal de
Assisténcia Social

Estruturar equipamento e

apoiar a oferta e a
organizagdo de Servigos,
projetos, programas que
fortalecam os  vinculos

familiares e comunitdrios das
criangas, adolescentes e suas
familias e desenvolvimento
de ag¢bes de protagonismo de
matriciamento sociofamiliar.

Implantar Centro de | Ampliar a politica da 2021 SMASC
Referéncia de | Assisténcia Social e abranger CRAS
Assisténcia  Social - | as familias em vulnerabilidade SMUIF
CRAS no bairro Borda | social residentes no bairro SMAFP
do Campo; Borda do Campo e outros

territérios.
Regulamentar equipes | Realizar Concurso Publico para 2019 -2021 SMASC
dos CRAS conforme | Contratagdo dos profissionais. SMAFP
NOB RH SUAS.
Qualificar os | Capacitar 90% dos 2018-2021 SMASC
profissionais da | profissionais para o CRAS’S
Prote¢do Social Basica | acompanhamento das familias
para o | referenciadas
acompanhamento das
familias referenciadas.
Acompanhar no PAIF | Ampliar o acompanhamento 2018-2021 SMASC
familias referenciadas. das familias beneficidrias do CRAS’S

PBF que apresentem outras
vulnerabilidades sociais além
da insuficiéncia de renda.

Ampliar o acompanhamento
das familias beneficiarias do
PBF em fase de suspensao por
descumprimento de
condicionalidades, cujo
motivo seja da Assisténcia
Social.
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Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV

Reordenar a oferta do | Disponibilizar Recursos | Garantir qualificacdo 2018-2021 SMASC
Servico de Convivéncia e | Humanos e materiais. profissional continuada de 100 SME
Fortalecimento de Vinculos — % da Equipe e realizagdo de SMEL
SCFV. concurso publico. SMAFP

Estruturar local de | Reformar espago existente no 2019 SMUIF

execuc¢do adequado. CRAS Leonor de Oliveira SMASC

Andreatta. CRAS’S

Executar atividades e | Estabelecer parcerias com as 2019 CREAS

acoes diversificadas, | Secretarias de  Esportes, SMDICT

com grupos de familias | Cultura, Salude, Educacso, Agéncia do

e da comunidade | além da contratacio de Trabalhador

utilizando espacos do | profissionais.

territério;

Implantar Servico de | Fortalecer a fungdo protetiva 2019-2020

Convivéncia e | da familia e da comunidade e

Fortalecimento de | superacdo das fragilidades.

Vinculos 06 a 10 anos.

Identificar e Incluir o | Atingir o percentual de 50% de 2018 - 2021

publico prioritdrio no | inclusdo do publico prioritario

SCFvV, conforme | no SCFV.

caderno de orientagdes

do SCFV.

Implantacdo do Centro | Executar  atividades  que 2020-2021

de Convivéncia para os
idosos.

estimulam a  convivéncia
comunitaria e bem estar social
do idoso.
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retaria Municipal de

Assisténcia Social
e Cultura

Priorizar o Acesso do
adolescentes do SCFV
ao mundo do Trabalho,
através da parceira com
a SMDICT e agéncia do
trabalhador.

Encaminhar 100% dos
adolescentes atendidos.

Cadastro Unico e Programas Sociais

Qualificar no municipio o

setor  responsavel
CADUNICO e PBF.

pelo

Acompanhar as familias
cadastradas no
CADUNICO através do
PAIF.

Ampliar o percentual de
acompanhamento das familias
no PAIF que estao
cadastradas no CADUNICO.

Qualificar os
Entrevistadores,
Operadores e equipe
técnica do Sistema do
CADUNICO, para
melhor desempenho de
sua funcdo.

Qualificar 100% da equipe do
CADUNICO, garantia de
educagdo permanente,
realizacdo de encontros que

discutam temas como
diversidade e
heterogeneidade dos

individuos, das familias e
dos territérios. Realizar os
cadastros integralmente
online.

Realizar concurso
publico para
contratagao de

profissionais.

Ampliar a Equipe Técnica para
averiguacdo cadastral para os
programas sociais vinculados
ao CADUNICO; Contratar
profissionais de Nivel Médio.

2018-2021

SMASC
CRAS
Coordenacao
Municipal Intersetorial
do Programa Bolsa
Familia
CMAS
Caixa EconOmica
Federal
Governo Federal
Governo Estadual
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Assisténcia Social
e Cultura

Realizar o
Cadastramento das
familias  beneficiarias

do BPC, no CADUNICO.

Atingir 100% dos beneficiarios,
conforme
8.805/2016.

Decreto ne

Fortalecer o
acompanhamento das
condicionalidades  do
PBF.

Alcangar 100% das familias
que estao em
descumprimento das
condicionalidades da saude e
da educacao.

Beneficios Eventuais

Garantir o acesso aos | Criar ato administrativo | Regulamentar o beneficio de 2018-2021 SMASC
usudrios aos  beneficios | para regulamentagdo | Aluguel Social previsto na Lei CRAS
eventuais previstos no | do beneficio eventual | Ordindria n21128/2018; CREAS
municipio; de aluguel social; CMAS

Publicizar informagdes | Ampliar o acesso dos Usuarios

dos beneficios | aos Beneficios Eventuais;

eventuais previstos em

lei para garantia do

acesso;

Programas Municipais de Protec¢io Social Basica

Implementar e Implantar Reordenar o Programa | Alcangar 50% populagdo 2018-2021 SMAS
programas municipais para “Nascer com Arte”, e | gestante; SMS
complementar os Servicos, ampliar a faixa etaria CRAS

programas e projetos ja

para até 25 anos;
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existentes. Implantar o  Grupo | Atender 100% das mulheres 2018-2021
“Crescer” no periodo de puerperio
acompanhadas na politica de
Assisténcia Social.
Garantir  manutengao | Ampliar a oferta do Programa
do Programa de | paraadrea rural;
Artesanato Municipal;
Manutenc¢do e melhoria | Ampliar a oferta com a 2018-2021
do acesso dos usudrios | garantia do transporte para o
ao Programa Armazém | Armazém da Familia.
da Familia.
6.3 — Protecao Social Especial — Média e Alta Complexidade
Objetivos Agles Metas Periodo Parceiros
2018-2021
Servico de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI
PAEFI — Fortalecer a funcdo | Atender, orientar, | Ampliar a oferta | 2018-2021 SMASC
protetiva das familias, | acompanhar e | atendimento CREAS
através dos atendimentos | encaminhar familias e | especializado: psicossocial, CRAS
ofertados pelo Servico. individuos que estdo | atividades individuais e REDE DE ATENCAO AS
em situacdo de risco | coletivas; VIOLENCIAS
social ou com direitos | Manter registros CONSELHO TUTELAR
violados. atualizados. CMAS
CMDCA
Realizar escuta | Contribuir para cessar as | 2018-2021 CMDPI
qualificada, para incluir | violagbes de direitos na CMDPCD
familias e individuos no | familia SMUIF
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Assisténcia Social
e Cultura

sistema de protecdo
social e demais servicos
no municipio.

Implementar no PAEFI | Prevenir a reincidéncia de | 2019
o atendimento aos | violagdes de direitos.
autores de violéncia e
estabelecer acdes
articuladas com outras
secretarias e entidades

municipais.

Aprimorar o | Reduzir as violagdes de | 2018
atendimento as | direitos.

pessoas em situacdo de

rua.

Acompanhar pelo PAEFI | Realizar em 100% das | 2018-2021
das familias com | familias com presenga de
violagdo de direitos em | violagdo de direitos em
decorréncia do uso de | decorréncia do uso de
substancias psicoativas; | substancias psicoativas;

Acompanhar pelo PAEFI | Priorizar o atendimento na | 2018-2021
as familias com criancas | rede socioassistencial,
e adolescentes em | conforme preconizado
servico de acolhimento. | pelo ECA.

Servico de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento Medida Socioeducativa de LA e de PSC

Acompanhar, orientar e | Realizar Atender e acompanhar | 2018-2021
encaminhar as MSE. acompanhamento 100% dos adolescentes em
psicossocial dos | cumprimento de medidas
adolescentes e | socioeducativas, bem

SMASC
CREAS
CRAS’S
Poder Judiciario
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retaria Municipal de

Assisténcia Social

e Cultura

responsdveis durante o
cumprimento da MSE
em LA e PSC através de
atendimentos
individuais e coletivos;

como suas familias,
encaminhados pelo Poder
Judiciario.

Ministério Publico

Acompanhar  Familias | Atender 100% das familias; | 2018-2021

de Adolescentes em

cumprimento da MSE

em meio fechado,

através de

atendimentos coletivos

e visitas domiciliares;

Acompanhar os | Atender 100% dos | 2018-2021 SMASC

adolescentes através de | adolescentes; CREAS

visitas institucionais.

Estabelecer  parcerias | Encaminhar jovens em | 2018-2021 SMASC

com a PSB para | cumprimento de MSE em CRAS’S

ACESSUAS - Acesso ao | cursos profissionalizantes CREAS

Mundo do Trabalho. ofertados na PSB.

Servico de protegdo Social Especial para pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias

Prevenir agravos que possam | Implantacdo do Centro | Oferecer ao cuidador do | 2021 SMASC
provocar rompimentos dos | Dia para a permanéncia | idoso recurso de SMUIF
vinculos familiares e sociais | diurna dos idosos que | atendimento e redugdo da CREAS
das pessoas idosas e com | necessitam de cuidados | sobrecarga. CMAS
deficiéncia; permanentes, com CMDPI

garantia de equipe CMDPCD

multiprofissional e

exclusiva.
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PROTECAO SOCIAL ESPECIAL — ALTA COMPLEXIDADE
Objetivos Agles Metas Periodo Parceiros
2018 - 2021
Acolhimento Institucional e Familiar
Fortalecer a Convivéncia Familiar e | Implantar o Servigo | Garantir a convivéncia e 2018-2021
Comunitadria de criancas, adolescentes e | de Acolhimento em | a reintegracdo familiar
idosos; Familia Acolhedora; e comunitaria conforme
estabelece as
normativas vigentes.
Manter os termos de | Ofertar o servico de 2018-2021 SMASC
colaboragdo com as | acordo com a Rede Socioassistencial
Organizagoes da | normativa vigente;

Sociedade Civil para
Acolhimento
Institucional;
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VIl - RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Com a proposta elaborada espera-se produzir os seguintes impactos, na Politica de
Assisténcia Social do municipio:

- melhoria da gestdo do trabalho do SUAS;

- melhoria da infraestrutura dos Servigos, Programas e Beneficios Socioassistenciais
ofertados;

- ampliagao da oferta de Servigos;

- ampliagdo do conhecimento social sobre o trabalho desenvolvido pela SMAS;

- constituicdo dos fluxos de atendimento dos Servigcos, Programas, Beneficios e
Setores.

Cabe salientar que a construgdo dos objetivos, acdes e metas foram pautadas nas
deliberagGes da ultima Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, nas Metas do Pacto de
Aprimoramento e nos Planos Municipais em vigéncia.

VIl — RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E FINANCEIROS

8.1 — Recursos Humanos

Para o desenvolvimento dos Programas, Servicos e Beneficios desenvolvidos na
SMAS conta-se com a colaboragdo de 33 (Trinta e trés) servidores de nivel Fundamental,
Médio e Superior, na sua maioria estatutarios (22).

Tabela 14 - Quadro de Servidores por nivel de escolaridade e tipo de vinculo (ano de
referéncia 2018):

Escolaridade Tipo de Vinculo
Estatutario Comissionado

Ensino Fundamental 7 0

Ensino Médio 3 5

Ensino Superior 12 6

Total 22 11

Compdem o quadro de servidores de nivel superior as seguintes profissdes: Servico
Social, Psicologia, Pedagogia, Gestdo Publica e Letras.

8.2 — Recursos Financeiros e Fontes de Financiamento

Para a realizacdo do trabalho socioassistencial, a SMAS tem uma estrutura financeira
composta por recursos de origem do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS, do Fundo
Estadual de Assisténcia Social — FEAS (repasses ndo continuados) e de recursos proprios. Os
valores financeiros sdo os mesmos projetados no Plano Plurianual — PPA 2018-2021:

Tabela 15 - Previsao de Recursos conforme PPA 2018-2021:
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Ano Projec¢ao de recursos
2018 3.758.067,65
2019 4.011.239,75
2020 4.275.795,74
2021 4.393.199,85

O Municipio prevé na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO o minimo de 2% para a
Politica de Assisténcia Social, sendo que este percentual é varidvel. No ano de 2018 o
percentual para a Assisténcia Social é de 4,11% de recursos préprios e de 0,18% de recursos de
fontes do Governo Federal.

Além dos recursos continuados recebidos pelo Governo Federal e recursos préprios, a
Gestdao Municipal pleiteia recursos ndo continuados junto ao Fundo Estadual de Assisténcia
Social — FEAS, ressaltamos que Julho de 2018 foi realizado o Termo de Aceite junto ao Governo
Federal para cofinanciamento dos Servicos ofertados no CREAS;

IX — INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

A entidade responsavel pela deliberacdo deste Plano é o Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS de Quatro Barras, portanto, o Conselho assume o compromisso de
monitorar e avaliar o cumprimento do que é apresentado neste documento como Objetivos,
AcOes e Metas propostas para o periodo 2018-2021.

O monitoramento serd anual e estd sob a responsabilidade da Gestdo do SUAS. Este
Setor devera elaborar um Relatério Anual para o CMAS, a ser entregue em janeiro do ano
subsequente ao exercicio. Este Relatério deverd conter informacges sobre o status das metas
propostas para o periodo em andlise, justificando os resultados alcangados e propondo os
encaminhamentos necessarios.

A avaliacdo serd realizada no final da vigéncia do Plano, ficando estabelecido o prazo
de 30 de abril de 2021 para a sua entrega ao CMAS.

Deverdo ser objeto de anadlise: indicadores quantitativos e qualitativos relacionados
com os servicos prestados; nivel de satisfacdo dos usudrios e funciondrios; e impacto das
acGes na melhoria das condi¢Ges socioculturais e econémicas dos contextos familiar e
comunitario do Municipio.

Em todo o processo de monitoramento e avaliacido devem ser analisados os
indicadores:

- quantidade e efetividade dos fluxos estabelecidos;

- nivel de satisfacdo dos/as usuarios com os servicos prestados pela SMAS;

- quantidade de unidades de Servigos construidos e/ou reformados;

- quantidade de capacitacGes ofertadas aos/as funcionarios/as, no periodo;

- Servigos e Setores instituidos, no periodo;

- numero e perfil de funcionarios/as e sua relacdo com o periodo anterior;
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- quantidade de adolescentes inseridos/as em cursos de formagdo profissional e no
mercado de trabalho;

- quantidade de normativas atualizadas;

- numero de usuarios atendidos, por ano;

-impacto da implantagdo dos fluxos na agiliza¢do dos trabalhos e no acompanhamento
do/a usuério/a;

- numero de eventos de comunicagao social dos Servigos realizados, por ano;

- propor¢gdo de membros da sociedade civil que conhecem e/ou aderem as
propostas da SMAS;

- nivel de satisfacdo dos/as funcionarios/as com a SMAS.

Entende-se o monitoramento e a avaliagdo como instrumentos de conhecimento e
aprimoramento dos Programas, Servigos e Beneficios Socioassistenciais ofertados.

X — ESPAGCO TEMPORAL DE EXECUGAO
De acordo com o artigo 19 da NOB SUAS/2012 o Plano Municipal de Assisténcia Social

deve ser elaborado a cada 04 (quatro) anos, sendo este periodo de execuc¢do 2018-2021,
sendo periodicamente monitorando e avaliado ao final deste tempo.
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